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1. Splosni podatki

Ime programa

Program SploSnega vojaskega izobrazevanja in usposabljanja (SVIU) kandidatov za Castnike
Slovenske vojske (v besedilu se uporablja naziv ¢astnik za moske in Zenske).

Utemeljenost programa

Program SVIU kandidatov za Castnike Slovenske vojske (v nadaljnjem besedilu: program) je
oblikovan tako, da kandidati za Castnike razvijejo operativho znanje za opravljanje poklica
Castnika in zaCetne CastniSke dolznosti poveljnika voda ne glede na to, v katero enoto rodu,
sluzbe ali funkcionalnega podrocja bodo po koncu Solanja razporejeni na zacetno dolznost.

Ciljna skupina

Program je namenjen SVIU kandidatov za Castnike poklicne in rezervne sestave. Poleg ciljne
skupine se lahko programskih enot programa udelezijo usluzbenci drugih organov
nacionalnovarnostnega sistema RS, ki pri svojem delu potrebujejo specificno vojaskostrokovno
znanje, in Studentje vojaskih smeri visoko3olskih Studijskih programov.

2. Opredelitev temeljnih ciljev oziroma splosnih in posebnih kompetenc
Program omogo€a udelezencem, da pridobijo osnovno strokovno znanje in razvijejo
kompetence ter sposobnosti optimiziranja nalog v skladu s spoznanji na podro¢ju vojaskih ved

ter procedurno znanje za upravljanje in vodenje delovnih procesov v vodu.

Temeljni cilji programa so:

1. omogoditi udeleZencem, da pridobijo osnovno strokovno znanje s podro&ja vojaskih ved
za upravljanje in vodenje delovnih procesov v vojaski organizaciji, vodenje vojaskih
enot, organiziranje in upravljanje samorazvoja ter vsezivljenjskega u€enja, sprejemanje
odlogitev ter odgovornosti;

2. omogoditi udeleZzencem, da pridobijo proceduralno znanje in spretnosti za poveljevanje
vodu, izvajanje usposabljanja posameznika in oddelkov, izvajanja splosnih, rutinskih ter
specifiCnih aktivnosti in dejavnosti, ki se izvajajo na ravni voda, ne glede na rod, sluzbo
ali funkcionalno podrocje;

3. del programa obsega tudi vsebine, ki se po zakonu Stejejo kot opravljeno obvezno
usposabljanje za imenovanje v naziv.

SploSne kompetence €astnika, pridobljene s programom, so:

— poznavanje SirSe teoreti¢ne in metodoloSke osnove vojaskih ved;

— uporaba teoretiCnega in prakticnega znanja s podrocja vsebin vojaskih ved;

— izvajanje kompleksnih opravil, ki obsegajo diagnosticiranje in reSevanje problemov z
uporabo metodoloskih orodij;

— obvladovanje kompleksnih procesov in samostojna raba znanja v novih situacijah;

— razvijanje abstraktnega misljenja in uporaba ustreznih orodij, metod, postopkov in teorij
pri reSevanju takti¢nih problemov;

— demonstriranje znanja in posredovanje novega znanja;

— sprejemanje odgovornosti za dolo¢anje in sprejemanije lastnih rezultatov dela;

—  kritiéno miSljenje in argumentirana razprava, povezna za vsebino podrocja vojaskih ved;
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— prepoznavanje lastnih potreb po u€enju, prevzemanje pobude za lastno ucenje in
razvoj;
— ucinkovito komuniciranje in prenos znanja.

Posebne kompetence Castnika, pridobljene s programom, so:

— zmoznost za delovanje v vojaSkem kolektivu,

— izkazovanje spretnosti upravljanja in vodenja dejavnosti na ravni voda,

— re8evanje konkretnih strokovnih nalog in opravil na ravni voda,

— izvajanje osnovnih operativno strokovnih opravil priprave, kontrole in vodenja dejavnosti
v vodu,

— izvajanje procesa vodenja enot, poveljevanja in kontrole v vodu,

— samostojno sprejemanje odloCitev za delovanje voda in prevzemanje odgovornosti za
delo posameznikov in skupin ter materialnih virov in informacij,

— prepoznavanje potreb po razvoju znanja in spretnosti ter skrbi za prenos znanja v
delovnem okolju.

Posebne kompetence so natanéneje opredeljene v okviru predmetno specificnih kompetenc
programskih enot.
3. Predmetnik
Program SVIU kandidatov za €astnike sestavljata dve programski enoti, in sicer:
— vojasko strokovno izobrazevanje in

— poklicno usposabljanje kandidatov za Castnike.

A: Vojasko strokovno izobrazevanje

Vojasko strokovno izobrazevanje je integriran program vojaskega modula visokoSolskega
izobrazevanja na prvi bolonjski stopnji. Po programu strokovnega izobrazevanja kandidati za
Castnike pridobijo temeljno strokovno znanje, veS€ine in sposobnosti s podro&ja vojaskih ved,
specifitno znanje s podro&ja ves€ine vojskovanja in vojaSkega vodenja ter znanje reSevanja
taktiénih problemov. Program omogo&a razvijanje temeljnih strokovnih kompetenc, ki jih
potrebuje vsak vojaski €astnik za opravljanje poklica.

Osnovni podatki o programu vojaskega modula:

Ime programa VOJASKI MODUL

Vrsta VisokoSolski strokovni

Stopnja Prva stopnja

KLASIUS-SRV VisokosSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska

stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska
stopnja) (16203)

Raven SOK Raven SOK 7

Raven EOK Raven EOK 6

Raven EOVK Prva stopnja

Podro&ja/moduli/smeri Vojaska smer (smer)

Trajanje Letni semester (feb.—jun.) 15 tednov + izpitno obdobje
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Po tem programu udeleZenci pridobijo te kompetence:

usvajanje opredeljenega znanja in dognanj s podrocij visokoSolskih Studijskih
programov prve bolonjske stopnje ter sposobnost povezovanja izsledkov s civilnega
podro¢ja na vojasko;

usvajanje temeljnega znanja iz vojaskih predmetov, ki omogocajo njegovo
implementacijo v temeljnih strokovnih in usmeritvenih predmetih za proucevanje in
reSevanje vojaskih nalog, izvajanje procesov naclrtovanja in vojaskih delovanj v
nacionalnem in mednarodnem okolju, v miru in vojni ter vrednotenje in nacrtovanje
uporabe vojaskih zmogljivosti ter oborozZitvenih sistemov;

usvajanje temeljnega in aplikativnega znanja s podrocij vojaSkega delovanja (taktike,
operatike), vojaske geografije in vojaske tehnologije oborozitvenih sistemov, ki
omogocajo reSevanje takti¢nih nalog, organiziranja bojnega in nebojnega delovanja,
kritiChega vrednotenja in nacdrtovanja uporabe vojaskih zmogljivosti ter oborozZitvenih
sistemov;

usvajanje temeljnega in aplikativnega znanja s podro¢ja osnov vojaSkega vodenja,
poveljevanja in kontrole, vojaske didaktike, vojasSke psihologije ter vojaske sociologije, ki
omogocajo implementacijo v procesih upravljanja ¢loveskih virov, izvajanje vojaskih
strokovnih nalog na podroju vodenja in poveljevanja ter izvajanje vojaskega
usposabljanja enot na varen, zanesljiv in racionalen nacin;

usvajanje specifitnega znanja iz vsebin vojadke strategije, vojaSke zgodovine, vojaskih
politik, vojadkega, vojnega in humanitarnega prava ter o oblikah delovanja vojaskih
institucij;

usvajanje specificnega znanja metod raziskovanja vojaske vescine, reSevanje vojaskih
problemov taktinega delovanja enot, logistike ter oskrbe in osnove metod
operacijskega raziskovanja ter modeliranja takti¢nih resitev;

pridobivanje znanja in temeljnih ves¢€in s podroc&ja vojaskih ved za kakovostno vkljuditev
v vojasko organizacijo in zaetek poklicnega dela Castnika SV.

Predmetnik vojasko strokovnega izobrazevanja (visokoSolski akreditirani program)

Zap. . Tocke
&t Ime predmeta P S \% KV | DO | SD | Ure skupaj ECTS
1 Vojaska delovanja | 80 50 | 40 0 0 100 270 9

Vojaski
2 menedzment, | g, | 45 | 40 | 0 | 0 | 100 240 8
voditeljstvo in
vojaska etika
g | Voiaskiobrambni | g | 55 | o | g | o | g0 150 5
sistemi
Skupaj 180 | 120 | 80 0 0 280 660 22
Legenda:

P — predavanja; S — seminar; V — vaje; KV — klini¢ne vaje; DO — druge oblike neposrednega
pedagoskega dela (predvsem projektno delo); SD — samostojno delo; ECTS — kreditne tocke
po evropskem sistemu kreditnih tock (1 kreditna tocka pomeni 25-30 ur obremenitve
udelezenca).

Programska enota vojaskega strokovnega izobraZzevanja traja en semester (15 tednov) v
terminu nacrtovanja izvajanja vojaskega modula na visokoSolskih zavodih (letni/drugi semester).
Pri izvajanju programa se upostevajo dolocila zakona, ki ureja visokoSolsko izobrazevanje. Po
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koncu strokovnega vojaskega izobraZevanja se zacCne izpitno obdobje v obsegu enega tedna
(obsega 40 ur samostojnega dela udelezenca). Programska enota skupaj obsega 16 tednov.

B: Poklicno usposabljanje ¢astnikov

Kandidati za Castnike s programom poklicnega usposabljanja pridobijo znanje in spretnosti za
poveljevanje in vodenje voda ne glede na rod, sluzbo ali funkcionalno podrocje v SV oziroma za
opravljanje drugih zacetnih €astniskih dolznosti v Slovenski vojski. Ta del VIU kandidatov za
Castnike spada v osnovno (ll.) stopnjo usposabljanja posameznikov v ustanovah vojadkega
izobrazevanja in usposabljanja.

Program poklicnega usposabljanja razvija vescine in spretnosti za vodenje in poveljevanje voda
ter izvajanje osnovnih delovnih procesov v vodu. Vsebine so povezane v §tiri vsebinsko
samostojne module in modul skupnega (vsebinsko prepletajoCega se) terenskega
usposabljanja.

Po tem programu udelezenci pridobijo te kompetence:

— usvajanje znanja in spretnosti, na podlagi katerega bodo izvajali usposabljanja in
urjenja ter vodenje voda;

— usvajanje znanja in spretnosti, na podlagi katerega bodo razvili sposobnost naértovanja
uporabe oboroZitve in upravljanja ognjenega sistema voda ter sposobnost prevzemanja
odgovornosti za upravljanje virov v vodu;

— usvajanje specifitnega znanja, spretnosti in metod, s katerim bodo obvladali streljanje z
osebno oborozitvijo, organizacijo in izvedbo streljanj vklju¢no s pripravo dokumentacijo
za izvedbo strelskega usposabljanja (ukaz, opomnik, elaborat, dnevnik streljanja);

— usvajanje znanja in spretnosti, s katerimi bodo razvili sposobnost vodenja oddelkov,
analize in reSevanja takticnih nalog na ravni voda ter naclrtovanja delovanj in
organiziranja zascite v vodu;

— usvajanje znanja in spretnosti vojaskega odloCanja, s katerimi bodo razvili sposobnost
za samostojno pripravo in izdajo ukazov;

— usvajanje znanja in spretnosti, s katerimi bodo razvili sposobnost za jasno vojasko
komuniciranje in vodenje delovanja voda;

— usvajanje znanja in spretnosti, s katerimi bodo razvili sposobnost prenosa
vojaskostrokovnega znanja z uporabo usvojenega znanja s podro€ij metodike in
didaktike vojaskega urjenja;

— usvajanje znanja in spretnosti, s katerimi bodo razvili sposobnost vodenja
administrativnih zadev v vodu na ravni uporabnika.

Predmetnik poklicnega usposabljanja (interno izobrazevanje)

Zap. &t. Ime predmeta/modula PR SV TV Ure skupaj

1 Taktiéni postopki voda 27 97 124

° Organiziranje in izvajanje streljanj v 14 76 9%
vodu

3 Vodenije in usposabljanje voda 22 30 52

4 Poveljevanje in kontrola 27 25 52

5 Skupno, .vsc?blnsko povezano terensko 168 168
usposabljanja
Skupaj 90 228 168 486
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Legenda:
PR - predavanja; SV — samostojne vaje v ucilnici ali na terenu pod vodstvom ucitelja ali
poveljnika u¢ne enote; TV — terenske vaje.

Program poleg vsebin modulov poklicnega usposabljanja obsega Se predavanja iz angleske
vojaske terminologije, obvezno usposabljanje javnih usluzbencev za imenovanje v naziv in
funkcionalni usposabljanji: upravljanje z dokumentarnim gradivom in usposabljanje iz varstva pri
delu, poZarne varnosti in varovanje okolja.

Zap. §t. | Funkcionalno usposabljanje Ure
1 Funkcionalno izobraZzevanje: vojasko strokovno izrazoslovje v 70
angleSkem jeziku
2 Funkcionalno izobraZevanje za javne usluzbence 24
3 Funkcionalno usposabljanje: upravljanje z dokumentarnim gradivom 9
4 Funkcionalno usposabljanje: varstvo pri delu, poZarna varnost in 4
varovanje okolja
Skupaj 107

Funkcionalna usposabljanja potekajo po nacrtih funkcionalnih usposabljanj in so namenjena
pridobivanju specificnega znanja in spretnosti.

Programska enota vkljuuje tudi obseg aktivnosti v podporo VIU in drugim aktivnostim, ki niso
del programa VIU in potekajo med programsko enoto ter dnevno kondicijsko vadbo.

Dnevna kondicijska vadba je namenjena vzdrzevanju in povecanju psihofiziéne pripravljenosti.
Kondicijska vadba poteka po programu in naértu kondicijske vadbe, ki se sestavi glede na
psihofiziéno pripravljenost kandidatov. Kandidati za Castnike se udelezijo organiziranega
preverjanja psihofizi¢nih in gibalnih sposobnosti za potrebe sluzbenega ocenjevanja praviloma v
terminu, ki je razpisan v zadniji tretjini poklicnega VIU.

Zap. §t. | Druge dejavnosti
Rezervni ¢as, namenjen za aktivnosti, v podporo VIU in drugim
1 , . - 43
aktivnostim, ki niso del programa VIU
2 Dnevna kondicijska vadba kandidatov in testiranje PGS 68
Skupaj 111

Programska enota poklicnega usposabljanja kandidatov za Castnike se izvaja po koncu
programa vojasSkega strokovnega izobrazevanja v obsegu 18 tednov in predvideva operativni
premor v najve¢jem obsegu do 15 delovnih dni.

4. Kreditno ovrednotenje in ¢asovni obseg izvajanja programa

Program SVIU kandidatov za &astnike traja 34 tednov. Program ni kreditno ovrednoten.
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5. Pogoji za vpis in merila za izbiro

V program SVIU kandidatov za €astnike poklicne in rezervne sestave vstopajo kandidati, ki
izpolnjujejo splodne pogoje za napotitev na SVIU kandidatov za Castnike SV. Program se zacne
z izvedbo programske enote vojaskega strokovnega izobrazevanja. Programske enote se
udelezijo kandidati, ki nimajo kon€anega programa vojaSkega modula v sklopu programa
rednega Studija na visokoSolskem strokovnem programu, ki ga izvaja Slovenska vojska. V
program enote se vkljudijo tudi usluzbenci drugih organov nacionalnovarnostnega sistema RS,
ki pri svojem delu potrebujejo specificno vojadko strokovno znanje, in Studentje visokoSolskih
izobrazevalnih programov z vojaskim modulom prve bolonjske stopnje, ki so se vpisali na
vojasko smer ali izbrali izbirne predmete vojaSkega modula in se programa udelezujejo skladno
z napotitvijo mati¢nih visokoSolskih zavodov.

V programsko enoto poklichega usposabljanja vstopajo kandidati, ki so uspeSno koncali
program strokovnega vojaskega izobrazevanja, in kandidati, ki izpolnjujejo sploSne pogoje za
napotitev na SVIU kandidatov za €astnike SV in so jim priznane kompetence po programu
strokovnega vojaskega izobrazevanja, ki jih je posameznik opravil pri drugem izvajalcu
programa in jih lahko dokazuje z javno listino.

Kandidatom za &astnike, ki so opravili program vojaSkega modula v okviru rednega Studija na
programu visokoSolskega strokovnega izobraZevanja na prvi bolonjski stopnji z izvedbo vaj in
seminarjev v Slovenski vojski, se program v celoti prizna. Kandidatom, ki v okviru vojaskega
modula niso opravili vseh vaj in seminarjev v izvedbi Slovenske vojske, se jim program ne prizna
v celoti in morajo opraviti s programom predpisan obseg vaj in seminarjev.

V enoto poklicnega usposabljanja vstopajo tudi kandidati za €astnike diplomanti tujih vojaskih
akademij.

6. Nacini ocenjevanja

Oblike preverjanja znanja (ustni oz. pisni izpit, kolokviji, seminarske naloge, prakti¢ne naloge,
projekti, vrstniSko ocenjevanje) v programski enoti strokovnega vojaskega izobrazevanja so
opredeljene v u¢nih nacrtih predmetov. Izpitna ocena je ena, sestavljena iz ocen opravljenih
predvidenih obveznostih Studenta pri predmetu. Pri tem mora biti vsaka obveznost ocenjena s
pozitivno oceno. Znanje s podro€ja predavanj, ki se preverja na podlagi pisnega ali ustnega
preverjanja znanja, seminarjev, domacih projektov in podobno, zna8a skupaj najve¢ 60 %
skupne ocene.

Znanje s podrocja seminarjev, seminarskih vaj, laboratorijskih vaj in terenskih vaj ter drugo se
lahko preverja na podlagi pisnega ali ustnega preverjanja znanja, seminarjev, domacih
projektov, domacih nalog in podobno ter znasa skupaj vsaj 40% skupne ocene.

Pri ocenjevanju se uporablja ocenjevalna lestvica z ocenami:

10 — (91-100 %: odli¢no: izjemni rezultati z zanemarljivimi napakami),

9 — (81-90 %: prav dobro: nadpovprecno znanje, vendar z nekaj napakami),
8 — (71-80 %: prav dobro: solidni rezultati),

7 — (61-70 %: dobro: dobro znanje, vendar z vecjimi napakami),

6 — (51-60 %: zadostno: znanje ustreza najniZjim merilom),

5do 1 — (50 % in manj: nezadostno: znanje ne ustreza najnizjim merilom).

Kandidati uspes$no opravijo preverjanje znanja, ¢e dobijo oceno od zadostno (6) do odli¢no (10).
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Kandidati lahko negativho oceno iz izpita popravljajo najve¢ dvakrat v presledku najmanj enega
tedna od zadnjega opravljanja izpita. Tretje opravljanje izpita poteka pred komisijo. Komisijo
praviloma sestavljajo nosilci predmetov programa. Imenuje jo poveljnik Sole za &astnike. Ocena
komisijskega izpita je dokonéna. Kandidat, ki komisijskega izpita ni opravil, Solanja ne more vec¢
nadaljevati.

V programski enoti poklichega usposabljanja se ocenjuje stopnja usvojenega znanja in vescin.
Kandidati se ocenjujejo opisno, in sicer opravil oziroma ni opravil. Pogoj za oceno opravil je, da
se je kandidat udeleZil programa, aktivno sodeloval v oblikah usposabljanja ter uspesno opravil
aktivnosti in postopke, opredeljene v u€nih nacrtih. Nosilec predmeta/modula poleg ocene
posreduje tudi kratko izjavo z opisom kljuénih dosezkov in pomanijkljivosti kandidata.

Na funkcionalnih usposabljanjih se kandidati ocenijo z opisno oceno opravil oziroma ni opravil.
Pogoj za oceno opravil je aktivha udeleZzba na usposabljanju. Po kon&anem funkcionalnem
usposabljanju za imenovanje v naziv javnega usluzbenca se udeleZencu izda potrdilo o
uspesno opravljenem usposabljanju. V okviru programa vojasko strokovno izrazoslovje v
angleSkem jeziku se opravi tudi jezikovno testiranje iz angleSkega jezika. Rezultat, ki ga
kandidat doseze, se pripiSe k opisni oceni.

Konéna ocena SVIU kandidatov za €astnike je opisna, in sicer opravil oziroma ni opravil. Pogoj
za oceno opravil je uspeSno opravljeno preverjanje znanja po programu strokovnega vojaskega
izobrazevanja ali priznanje kompetenc ter pridoblijena ocena opravil po programu poklicnega
usposabljanja.

7. Pogoji za napredovanje po programu
Kandidat za ¢astnika mora za napredovanje izpolniti vse s programom dolo¢ene obveznosti.

Kandidatu se izobrazevanje prekine:
— Vv primeru prenehanja veljavnosti pogodbe o zaposlitvi ali pogodbe o
izobrazevaniju in usposabljanju;
— &e mu je pravhomocno izre€en ukrep za tezjo krSitev vojaske discipline;
— zaradi neizpolnjevanja obveznosti, predpisanih s tem programom oziroma ¢e ne opravi
preverjanja znanja in usposobljenosti, ki je predvideno s programom;
— zaradi zdravstvenih razlogov, ki onemogocajo uspesno dokonéanje Solanja.

IzobraZevanje se lahko prekine tudi na pisno zahtevo kandidata.

Sklep o prekinitvi izobrazevanja izda poveljnik Centra vojagkih 3ol na predlog poveljnika Sole za
Castnike. Sklep o prekinitvi mora vsebovati izrek, kratko obrazlozitev in pravni pouk.

Po prekinitvi programa lahko kandidat znova za€ne z izobraZzevanjem, Ce je do prekinitve prislo:
- zaradi zdravstvenih razlogov ali

- na zahtevo kandidata, v primeru utemeljenih okolis€in, o ¢eme odlo¢a poveljnik Centra
vojaskih 3ol.

Pogoji za nadaljevanje izobrazevanja po prekinitvi se doloc€ijo z aneksom k pogodbi o zaposlitvi
ali z novo pogodbo o izobrazevanju in usposabljanju. Kandidat po prekinitvi zacne
izobrazevanje na zaletku izvajanja programske enote, v kateri je pred tem prekinil Solanje,
vendar ne v istem Solskem letu.
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8. Pogoji za prehajanje med programi

Program ne omogoca prehajanja v druge programe VIU ¢astnikov SV.

9. Nacini izvedbe programa

Program se organizira kot vojasko izobraZevanje in usposabljanje v Soli za &astnike.

Dnevna obremenitev med $olanjem je opredeljena z dnevnim razporedom dela in naértom. Cas,
ko strokovno vojasko izobraZevanje ni nacrtovano, je praviloma namenjen individualnim
aktivnostim oziroma prostemu ¢asu kandidatov.

Izvedba programske enote strokovnega izobraZevanja se nacrtuje v trajanju najmanj 20 in
najvec 30 ur predavanj, seminarjev in vaj tedensko. Ure do polne tedenske obremenitve (40 ur)
se opredelijo kot ure samostojnega dela udeleZzencev programa. Ure samostojnega dela
udelezencev Stejejo tudi za izpitno obdobje po kon¢anem strokovnem vojaskem izobrazevaniju v
trajanju enega tedna (40 ur) ter dodatnih izpitnih rokov v trajanju 20 ur.

Izvedba programske enote se lahko organizira tudi kot izredni Studij, saj narava Studija
dopusca, da se del Studija izvaja brez osebne navzocnosti udelezenca. Oblika izrednega Studija
je tudi oblika Studija na daljavo. Pri izvajanju programa kot izrednega Studija se organizirajo
primerne oblike pedagoSkega dela v trajanju najmanj 30 odstotkov obsega pedagoskega dela
kot v obliki redne izvedbe programa. S pove€anim obsegom samostojnega dela in dela na
daljavo se ohrani kakovost izvedbe programa.

Dnevna obremenitev udeleZencev pri izvajanju programske enote poklicnega usposabljanja
kandidatov za C&astnike je lahko nalrtovana najve€ 10 Solskih ur oziroma 12 ur v €asu
terenskega usposabljanja. PreseZek ur obremenitve se izenaci z operativnimi premoru, ko
usposabljanje ne poteka in so udelezenci prosti. Povpre¢na tedenska obremenitev udelezencev
pri izvedbi celotnega programa ne sme presegati 40 ur.

Cas za dnevno kondicijsko vadbo se praviloma naértuje in izvaja dnevno v okviru razporeda
VIU v obsegu ene ure ter odmorom, ki omogoca pripravo kandidatom na nadaljevanje VIU.

Izvedba programa poklicnega usposabljanja lahko za kandidate za €astnike rezervne sestave
poteka po delih kot usposabljanje na podlagi vpoklica. Pri izvajanju programa po delih se
organizirajo primerne oblike dela najmanj v trajanju 30 odstotkov obsega redne izvedbe
programa poklicnega vojaskega izobrazevanja in usposabljanja brez funkcionalnih oblik
usposabljanja in drugih aktivnosti.

10. Usmeritve za evalvacijo

Sola za &astnike izvaja samoevalvacijo programa. Notranja evalvacija programa se izvaja na
vsakih pet let, od uveljavitve programa.

11. Pogoji za dokonc¢anje programa

Kandidat uspesno kon¢a program SVIU, ¢e doseze s programom in u¢nimi nacrti predpisane

standarde znanja in usposobljenosti.

12. Pogoji za dokoné€anje posameznih delov programa
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Kandidat kon&a SVIU, &e je dobil pozitivno oceno iz vseh predmetov strokovnega vojaskega
izobrazevanja in oceno opravil pri vseh predmetih poklicnega usposabljanja ter opravil druge
obveznosti iz tega programa.

13. Dosezki oziroma pridobitve po konéanem programu

Kandidat za ¢astnika z uspesno opravljenim programom pridobi splosni VED ¢astnika A51100
in pogoje za dodelitev ¢ina porocnika Slovenske vojske ter imenovanje v naziv javnega
usluzbenca.

14. Prehodne in konéne dolocbe

Z dnem uveljavitve tega programa prenehata veljati Program sploSnega vojaskega
izobrazevanja in usposabljanja kandidatov za €astnike Slovenske vojske (MO, §t. 603-55/2015-
21 z dne 30. 10. 2015, in Spremembe in dopolnila v programu sploSnega vojadkega
izobrazevanja in usposabljanja kandidatov za €astnike Slovenske vojske &t. 603-55/2012-21, z
dne 30. 10. 2015 (MO, §t. 603-21/2021-75 z dne 16. 12. 2021).

Program zacne veljati naslednji dan po podpisu, izvajati pa se lahko za¢ne ne prej kot v 240
dneh od dneva veljavnosti.
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