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1. Splošni podatki

Ime programa

Program temeljnega vojaškega strokovnega usposabljanja (v nadaljevanju: program).

Utemeljenost programa

S programom sta zagotovljena uresničevanje pravice državljank in državljanov, da se usposobijo 
za obrambo domovine, in kadrovska baza za popolnjevanje stalne oziroma rezervne sestave 
Slovenske vojske (SV).

Program zagotavlja izvajanje temeljnega vojaškega strokovnega usposabljanja (TVSU) in 
prostovoljnega služenja vojaškega roka (PSVR). Je podlaga za zagotavljanje enotnega 
usposabljanja za vstop v SV ne glede na poznejši status (stalna sestava – STAS, pogodbeni 
pripadnik rezervne sestave – PRS). Dopolnjuje ga sklenjena pogodba med Ministrstvom za 
obrambo (MO) in kandidati glede na status.

Sestava usposabljanja zagotavlja, da kandidati pridobijo skupna temeljna znanja in usposobljenost 
ter rodovsko specifična znanja in s tem po vseh končanih fazah programa izpolnijo pogoj za 
poklicno delo v SV ali opravljanje vojaške službe v rezervni sestavi.

Ciljna skupina

Program predstavlja enotno usposabljanje za vstop v SV in je namenjen vsem državljankam in 
državljanom Republike Slovenije, ki izpolnjujejo pogoje za:
 poklicno opravljanje vojaške službe,
 prostovoljno služenje vojaškega roka,
 pogodbeno opravljanje vojaške službe v rezervni sestavi.

V tem programu se izraz kandidat nevtralno uporablja za oba spola in vse kategorije (kandidat za 
zaposlitev, kandidat1 na prostovoljnem služenju vojaškega roka, pogodbeni pripadnik rezervne 
sestave in kandidat za vojaškega uslužbenca).

2. Opredelitev temeljnih ciljev oziroma splošnih in posebnih kompetenc

Cilj programa je zagotoviti pridobivanje tistih temeljnih vojaških znanj in veščin, ki jih mora pridobiti 
vojaška oseba za preživetje na bojišču in delo v vojaški organizaciji ter vključitev v nadaljnje 
programe vojaškega strokovnega usposabljanja.

Temeljni cilji programa:
 usvojiti temeljna vojaška znanja in veščine za opravljanje vojaške službe v vojaški organizaciji;
 usvojiti ustrezen odnos do vojaških oseb, starešin, poklica in do organizacije, ki ji pripadajo;
 razviti visoko raven domoljubja in vojaških vrednot;
 pridobiti in razviti znanja, veščine in psihofizično pripravljenost, ki so nujni za opravljanje 

vojaških nalog v različnih bojnih situacijah in razmerah;
 zagotoviti nabor usposobljenih vojaških obveznikov.

Splošne kompetence kandidata:
 pozna osnove vojaške discipline in kodeksa vojaške etike ter ravna skladno z njimi;

1 Po Uredbi o PSVR se poimenovanje glasi »vojak prostovoljec«, vendar se zaradi poenotenja poimenovanja v programu 
TVSU izjemoma uporablja naziv »kandidat« na PSVR.
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 zna uporabljati osnovne vojaške predpise in pravila, ki urejajo vojaški način življenja in dela;
 izgradi psihofizično pripravljenost za opravljanje osnovnih nalog;
 zna varno ravnati in streljati (iz predpisanih vsebin) z osebnim orožjem (avtomatska puška –  

AP);
 opravi zahtevana streljanja z AP do 3. stopnje strelskega usposabljanja;
 opravi strelski test za bojne enote pehote (BEP);
 opravi zahtevana streljanja/met ročne bombe do 3. stopnje strelskega usposabljanja;
 opravi strelski test za ročno bombo;
 obvlada osnovne individualne vojaške veščine (pozna osnove orientacije in topografije, 

vzpostavitve in vzdrževanja zveze v brezžičnem in žičnem radiotelefonskem prometu, pozna 
osebna zaščitna sredstva in postopke JRKB-zaščite ter obvlada postopke samopomoči in 
dajanja prve pomoči ranjenim oziroma poškodovanim na bojišču;

 obvlada temeljna znanja in taktične postopke za preživetje na bojišču v različnih bojnih, 
časovnih, zemljiščnih in vremenskih razmerah ter za opravljanje nalog in postopkov 
posameznika v boju.

Posebne kompetence kandidata (razvrščene glede na rod ali službo):

(1) VED B11101 – vojak PEHOTE:
 pozna pehotno oborožitev do ravni voda;
 pridobi znanja o zahtevnejših oblikah streljanj (streljanje para in skupine);
 pridobi znanja na pripravljalnih streljanjih na simulatorju z RPOO-1;
 pozna taktično premikanje v formaciji pehotnega oddelka.

(2) VED B11201 – vojak ARTILERIJE:
 pozna osnovno in dopolnilno artilerijsko oborožitev, instrumente, pribore in sredstva, ki se 

uporabljajo v SV;
 pozna koncept upravljanja in vodenja artilerijskega ognja;
 spozna osnovne taktične postopke artilerijske enote in njen bojni razpored.

(3) VED B11301 – vojak LETALSTVA IN ZRAČNE OBRAMBE:
 pozna osnovna pravila delovanja in obnašanja v letalski enoti in jih zna uporabljati v praksi;
 spozna vrste letalske oborožitve in ostalo bistveno opremo rodu;
 zna prepoznati vrste zrakoplovov in sistemov zračne obrambe;
 zna ravnati z oborožitvijo SA-24.

(4) VED B11401 – vojak OKLEPNIH ENOT:
 pozna osnovno in bistveno opremo v rodu oklepnih enot, dele tanka, naprave, sisteme ter 

osnovno vzdrževanja tanka;
 zna varno ravnati z osebno oborožitvijo tankovskih posadk in oborožitvijo tanka;
 pozna osnovne taktične postopke posameznika v sestavi posadke tanka.

(5) VED B11501 – vojak VOJAŠKE POLICIJE:
 pridobi psihofizično pripravljenost za izvajanje vojaškopolicijskih nalog;
 spozna osnovno in bistveno opremo, oborožitev in vozila vojaške policije;
 spozna osnovne taktične postopke delovanja vojaške policije.

(6) VED B11601 – vojak POMORSTVA:
 pozna osnovna pravila in običaje v pomorstvu;
 spozna osnovno in bistveno opremo, oborožitev in plovila v rodu pomorstva;
 spozna osnovne veščine in taktične postopke delovanja v rodu pomorstva.
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(7) VED B11701 – vojak INŽENIRSTVA:
 spozna osnovno bojno inženirsko opremo in inženirske oborožitvene sisteme ter inženirska 

tehnična sredstva, ki se uporabljajo v SV;
 spozna inženirska minskoeksplozivna sredstva (MES) in varnostne ukrepe pri delu z MES;
 spozna osnovne in temeljne taktične postopke v rodu inženirstva.

(8) VED B11801 – vojak rodu ZVEZE IN INFORMATIKA:
 spozna namen in delovanje komunikacijskih in informacijskih naprav in sistemov v SV ter 

komuniciranja z njimi v brezžičnem prometu;
 pozna osnove vzdrževanja sredstev in sistemov zvez;
 pozna osnove taktike rodu zvez in informatike.

(9) VED B11901 – vojak RKBO:
 spozna poslanstvo, značilnosti, zmogljivosti in namen rodu RKBO;
 pozna osnovno in bistveno opremo, ki se uporablja v enotah RKBO;
 pozna osnovne taktične postopke v rodu RKBO.

(10) VED B12001 – vojak LOGISTIKE:
 pozna osnovno poslanstvo, funkcijska področja in organiziranost logistike v SV;
 spozna osnovno in bistveno opremo, oborožitev in vozila po funkcijskih področjih logistike v SV;
 spozna osnovne veščine in taktične postopke delovanja v logistiki.

3. Predmetnik

Program je razdeljen na dva (2) sklopa v skupnem trajanju 13 tednov.

1. sklop (splošni modul) je razdeljen na dve (2) fazi v skupnem trajanju devet (9) tednov.

2. sklop (modul rodu ali službe) je specifičen glede na rod ali službo in ima eno fazo (t. i. 3. faza) v 
trajanju štirih (4) tednov.

3.1. 1. sklop (splošni modul)

1. faza (skupno uvajalno usposabljanje, ki traja 5 tednov) splošnega modula poteka v Centru za 
usposabljanje (CU) in je namenjena seznanitvi in navajanju na vojaško življenje, razvoju 
pripadnosti kolektivu, domovinski in državljanski vzgoji, postopnemu dvigu psihofizične 
pripravljenosti, spoznavanju osnovne oborožitve, spoznavanju individualnih veščin in spoznavanju 
osnov preživetja na bojišču. 1. faza traja 223 ur. Podroben načrt usposabljanja po predmetih je v 
učnem načrtu.

V prvi fazi se kandidat usposablja iz naslednjih predmetov:
 splošne vojaške vsebine in predpisi;
 psihofizična pripravljenost;
 strelska usposobljenost;
 individualne veščine;
 preživetje na bojišču.

2. faza (temeljno usposabljanje, ki traja 4 tedne) splošnega modula poteka v CU in je namenjena 
nadaljnji izgradnji psihofizične pripravljenosti, strelske usposobljenosti in individualnih veščin 
posameznika. Kandidat za vojaka v drugi fazi nadgrajuje taktične postopke iz veščin preživetja na 
bojišču. 2. faza traja 182 ur. Podroben načrt usposabljanja po predmetih je v učnem načrtu.
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V drugi fazi se kandidat usposablja iz naslednjih predmetov:
 psihofizična pripravljenost;
 strelska usposobljenost;
 individualne veščine;
 preživetje na bojišču.

3.2. 2. sklop (modul glede na rod ali službo)

Drugi sklop (usposabljanje glede na rod ali službo, ki traja 4 tedne) poteka na lokacijah CU oziroma 
na matičnih lokacijah PE SV skladno z 9. točko tega programa. V tej fazi kandidati nadgrajujejo 
psihofizično pripravljenost, spoznajo oborožitev in bistveno opremo rodu, individualne veščine in 
postopke posadk rodu ter taktiko rodu. 3. faza traja 191 ur. Podrobni načrti usposabljanja za 
posamezen rod ali službo so v učnih načrtih.

V tretji fazi se kandidat usposablja iz naslednjih predmetov:
 splošne vojaške vsebine in predpisi;
 psihofizična pripravljenost;
 oborožitev in bistvena oprema rodu/službe;
 individualne veščine in postopki posadke rodu/službe;
 taktika rodu/službe.

4. Kreditno ovrednotenje

Program skladno s predpisi, ki urejajo javno izobraževanje, ni kreditno ovrednoten.

5. Pogoji za vključitev v program

Pogoji so skladni z veljavnimi predpisi na obrambnem področju in določili podpisane pogodbe med 
Ministrstvom za obrambo in kandidatom.

6. Načini ocenjevanja

Napredek usposobljenosti iz posameznih veščin oziroma doseženega znanja se spremlja sproti in 
ob koncu posamezne faze. Ocenjuje se z opisnima ocenama »OPRAVIL« ali »NI OPRAVIL«. 
Znanje se evidentira in spremlja iz vseh predmetov po programu, iz individualnih vojaških veščin, 
navedenih v učnem načrtu, pisnega in praktičnega preverjanja znanja v sklopu terenskega 
usposabljanja in vaj.

Pri preverjanju in ocenjevanju se uporabljajo različne metode, kot so ustno in pisno preverjanje 
znanja, praktično preverjanje individualnih veščin ter praktično preverjanje znanja z zahtevano 
pravilnostjo izvedenih postopkov. Individualne veščine se ocenjujejo skladno z merili, določenimi s 
Katalogom individualnih vojaških veščin. Pri praktičnih postopkih se poudarjajo pravilnost in 
popolnost izvajanja ter usklajenost delovanja, pri čemer se upoštevata načelo postopnosti in 
metoda demonstracije.

Kandidat lahko posamezno negativno oceno pri predmetu popravlja največ dvakrat. Kot končna 
ocena se upošteva ocena, ki jo kandidat doseže s popravljanjem. Presledek med popravljanjem 
ocene smiselno opredeli poveljnik učne enote. Kandidatu se lahko dodeli tudi drugi ocenjevalec. 
Poveljnik CU odobrava vsako nadaljnje popravljanje negativne ocene.
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Način preverjanja in ocenjevanja pri posameznih predmetih je opredeljen v učnih načrtih.

Kandidat po zaključenem usposabljanju po tem programu prejme individualni ocenjevalni list, iz 
katerega so razvidni opravljeni dosežki po zaključku usposabljanja po programu. Individualne 
ocenjevalne liste prejmejo enote, v katere so kandidati po zaključku usposabljanja razporejeni.

Individualni ocenjevalni listi zajemajo minimalno:
– rezultat opravljenega preverjanja bojnega kondicijskega testa (BKT);
– seznam opravljenega testa ravnanja z orožjem (TRO) in opravljenih streljanjih (strelska 

knjižica);
– seznam opravljenih individualnih veščin.

7. Pogoji za napredovanje po programu

Pogoji za napredovanje kandidata v 1. sklopu (splošni modul):
– 85-odstotna prisotnost na usposabljanju posamezne faze (dovoljena je odsotnost do 15 

odstotkov; dokončanje manjkajoče vsebine usposabljanja se kandidatu prerazporedi);
– opravljena predpisana streljanja;
– opravljene predpisane individualne veščine;
– posamezna nedokončana faza se lahko opravlja ponovno, vendar največ enkrat.

Pogoji za opravljeno 1. fazo:
– 85-odstotna prisotnost na usposabljanju;
– opravljena predpisana streljanja;
– opravljene predpisane individualne veščine.

Pogoji za opravljeno 2. fazo:
– 85-odstotna prisotnost na usposabljanju;
– opravljen bojni kondicijski test (BKT);
– opravljeni zahtevana streljanja z AP in osebni strelski test za bojne enote pehote (BEP);
– opravljeni zahtevana streljanja/met ročne bombe (RoB) vključno z osebnim strelskim testom;
– opravljene predpisane individualne veščine.

Pogoji za opravljen zaključek usposabljanja po 2. sklopu:
– 85-odstotna prisotnost na usposabljanju (dovoljena je odsotnost do 15 odstotkov; dokončanje 

manjkajoče vsebine usposabljanja se kandidatu prerazporedi);
– nedokončana faza (3. faza) se lahko opravlja ponovno, vendar največ enkrat.

Pogoji za opravljeno 3. fazo (2. sklop):
– 85-odstotna prisotnost na usposabljanju;
– opravljene predpisane individualne veščine;
– opravljene predpisane vsebine za modul posameznega rodu ali službe skladno z učnimi načrti;
– opravljeno zaključno terensko usposabljanje.

8. Pogoji za prehajanje med programi

Niso predvideni.
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9. Načini in oblike izvedbe programa

Usposabljanje v 1. sklopu po tem programu je enako za vse kategorije vojaških oseb, in sicer:
 za poklicno opravljanje vojaške službe (kandidat za vojaka STAS, kandidat za častnika STAS, 

kandidat za vojaškega uslužbenca STAS);
 prostovoljno služenje vojaškega roka (kandidat za vojaka na PSVR);
 pogodbeno opravljanje vojaške službe v rezervni sestavi (kandidat za vojaka PRS, kandidat za 

častnika PRS, kandidat za vojaškega uslužbenca PRS);

Usposabljanje v 2. sklopu po tem programu se izvede glede na kategorije vojaških oseb, in sicer:
 kandidati za vojaka STAS so razvrščeni v 2. sklop usposabljanja po tem programu glede na 

potrebe vojaške službe in razvoj zmogljivosti v SV;
 kandidati za vojaka PRS so razvrščeni v 2. sklop usposabljanja po tem programu glede na 

potrebe vojaške službe in razvoj zmogljivosti v SV;
 kandidat na PSVR opravi 2. sklop usposabljanja po tem programu v modulu pehote. Med 

izvajanjem programa je treba kandidate na PSVR informirati o možnostih in pogojih 
vključevanja v STAS in PRS ter evidentirati njihov interes za nadaljnje opravljanje vojaške 
službe. Evidentiranje interesa za nadaljnje opravljanje službe (oddana vloga za zaposlitev 
oziroma menjava statusa kategorije vojaške osebe) se izvede najpozneje do sedmega (7.) 
tedna usposabljanja v 1. sklopu. Po vložitvi vloge za zaposlitev se kandidat na PSVR lahko 
preusmeri tudi v drug modul;

 kandidat za vojaškega uslužbenca (STAS ali PRS) opravi 2. sklop usposabljanja v modulu rodu 
ali službe glede na področje, ki ga bo izvajal kot vojaški uslužbenec;

 kandidat za častnika STAS ali kandidat za častnika PRS opravi 2. sklop usposabljanja po tem 
programu v modulu pehote;

Usposabljanje po tem programu se izvaja na lokacijah CU in v enotah SV, in sicer:
 1. sklop (splošni modul, obe fazi) poteka na lokacijah CU;
 2. sklop (modul rodu ali službe) poteka na lokacijah CU (za rod pehota, artilerija, zveze in 

informatika, RKBO, logistika, inženirstvo, vojaška policija) in na matičnih lokacijah enot SV (za 
modul rodu letalstvo in zračna obramba, rod pomorstvo in rod oklepnih enot).

2. sklop (modul rodu ali službe) se organizacijsko vodi v CU. Vsebinsko izvedbo modulov, razen 
modula pehote, izvedejo inštruktorji iz rodov ali služb iz enot SV. V času izvedbe 2. sklopa se 
inštruktorji iz rodov ali služb enot SV razporedijo v CU.

Usposabljanje po tem programu poteka na podlagi izvedbenega načrta, iz katerega je razviden in 
opredeljen dnevni razpored dela kandidatov. Dnevni razpored dela se smiselno dopolnjuje s hišnim 
redom vojašnic, kjer poteka usposabljanje po tem programu.

Kandidati med usposabljanjem po programu bivajo v vojašnici. Odsotnost z usposabljanja in izhode 
odobrava poveljnik CU. Poveljnik CU lahko pristojnost odobravanja odsotnosti in izhodov podeli 
tudi podrejenim poveljnikom.

V primeru odsotnosti z usposabljanja se lahko manjkajoče ključne vsebine po tem programu, ki so 
opredeljene kot pogoj za nadaljevanje, prerazporedijo in organizirajo tudi tako, da dodatno 
usposabljanje poteka v okviru enote (oddelka) za zadrževanje v CU. S tem se učnim enotam 
omogoči nemoteno nadaljevanje usposabljanja.

V primeru prekoračitve predpisane odsotnosti z usposabljanja skladno s točko 7 se kandidata 
prerazporedi v enoto (oddelek) za zadrževanje v CU, kjer nadoknadi manjkajoče vsebine in se ga 
pripravi za nadaljevanje TVSU v naslednji generaciji. Poveljnik CU odreja prerazporeditve iz učnih 
enot v enoto (oddelek) za zadrževanje.
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Usposabljanje z nočnimi aktivnostmi se načeloma izvede z načrtovanjem do 12 šolskih ur. To lahko 
skladno z izvedbenim načrtom usposabljanja preseže tudi 12 ur dnevne delovne obveznosti. To 
določilo programa se šteje kot odredba ministra za obrambo za delo čez dovoljeno dnevno delovno 
obveznost (tretja alineja petega odstavka 97. člena Zakona o obrambi – ZObr).

Za kandidate, ki so na usposabljanje po tem programu napoteni z oceno »delno sposoben za 
vojaško službo«, je pri izvedbi treba upoštevati njihove omejitve, kot to določata 9. in 11. člen 
Pravilnika o ocenjevanju zdravstvene sposobnosti za vojaško službo. Zaradi prekinitve ali 
prenehanja usposabljanja po programu lahko kandidat ponovno opravlja nekončano fazo skladno s 
pogodbo.

Kandidatu, ki se usposablja kot pripravnik, se čas usposabljanja na TVSU šteje v pripravniško 
dobo. V času pripravniške dobe se pripravnik usposablja po individualnem programu 
usposabljanja, ki ga pripravniku določi mentor. Poleg usposabljanja pripravnik vodi tudi redno 
evidenco o svojem usposabljanju in delu, ki je podlaga za poročilo o usposabljanju in delu.

Posebnosti pri izvedbi usposabljanja v 1. sklopu:
 v okviru izgradnje temeljev pripadnosti vojaški organizaciji in SV, vojaškemu načinu življenja in 

izgradnje vojaške kohezivnosti se za kandidate med vikendi organizirajo vsebine, ki vključujejo 
informiranje o možnostih kariernega nadaljevanja v različnih rodovih in službah SV, vsebine, ki 
podpirajo domovinsko in državljansko vzgojo, in vsebine praktičnega značaja v civilnem 
življenju;

 obvezna vsebina iz prve alineje je izvedba informativnega dneva za kandidate, ki omogoča 
vpogled v značilnosti, zmogljivosti in posebnosti opravljanja vojaške službe v vseh rodovih in 
službah SV. Izvedba informativnega dneva za kandidate se izvede najpozneje do četrtega (4.) 
tedna usposabljanja v 1. sklopu;

 obvezna vsebina iz prve alineje je organizacija obiska vojaškega muzeja ali izvedba študije 
primera na temo zgodovine Slovencev, slovenstva ali osamosvojitvene vojne, leta 1991;

 v 1. sklopu se organizirata teoretični del izpita iz cestnoprometnih predpisov po programu 
usposabljanja kandidatov za voznike motornih vozil kategorije B in opravljanje izpita iz prve 
pomoči za vožnjo motornih vozil;

 aktivnosti in vsebine med vikendom niso del ur tega programa;
 v 1. sklopu se organizirajo vsebine iz veščin preživetja v naravi;
 v 1. sklopu se organizira možnost prostovljnega darovanja krvi;
 za kandidata, pri katerem se ugotovi pomanjkljivo znanje, ki vpliva na usposobljenost, je treba 

načrtovati dopolnilna usposabljanja tudi izven časa rednega usposabljanja (po tem programu);
 usposabljanje mora kandidatom predstavljati izziv za pridobivanje novih znanj in veščin;
 vsebine reševanja izolirane osebe izvedejo usposobljeni pripadniki iz PE SV, pristojni za 

usposabljanje po programu;
 kandidate, ki se vključijo v drugo fazo (v primeru prekinitve ali ponavljanja usposabljanja), je 

treba predhodno usposobiti za nadaljnje delo (obnoviti potrebna znanja za nadaljevanje, 
osvežiti test ravnanja z orožjem – TRO);

 kandidati za vojaškega uslužbenca (PRS) lahko usposabljanje po tem programu opravljajo po 
posameznih sklopih.

Posebnosti pri izvedbi usposabljanja v 2. sklopu:
 kandidat v modulu pehote se lahko udeleži streljanj na 4. stopnji strelskega usposabljanja po 

uspešno opravljenem osebnem strelskem testu (OST) v kategoriji bojne enote pehote (BEP);
 za vključitev v modul službe vojaške policije morajo kandidati poleg opravljenih pogojev iz 7. 

točke izpolnjevati tudi naslednje pogoje za vključitev v modul rodu vojaške policije (najmanj V. 
stopnjo izobrazbe in soglašati z dodatnim varnostnim preverjanjem za opravljanje vojaških 
dolžnosti v vojaški policiji);
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 zaključno terensko usposabljanje je za vse kandidate po tem programu enotno (ne glede na rod 
ali službo), pri čemer pa lahko vodje usposabljanj 2. sklopa v modulih rodov ali služb predlagajo 
svoje teme za izvedbo preverjanja znanja;

 kandidate, ki se vključijo v 3. fazo (v primeru prekinitve ali ponavljanja usposabljanja), je treba 
predhodno usposobiti za nadaljnje delo (obnoviti potrebna znanja za nadaljevanje, osvežiti test 
ravnanja z orožjem – TRO);

 vodje usposabljanj v modulih rodov ali služb, ki izvajajo usposabljanja po tem programu v 2. 
sklopu, so dolžni poslati poročilo o opravljenem usposabljanju v CU ne pozneje kot en dan pred 
koncem usposabljanja;

 prisega se izvede po uspešno zaključenem usposabljanju po tem programu (po 2. sklopu);
 kandidat ob svoji prisegi prejme listino o prisegi in zastavo Republike Slovenije v trajno last.

10. Usmeritve za evalvacijo

Evalvacija se izvede skladno z Navodilom o programskem oblikovanju in spremljanju kakovosti 
vojaškega izobraževanja in usposabljanja v Slovenski vojski.

11. Pogoji za dokončanje programa

Kandidat konča program po opravljenih predpisanih vsebinah v učnih načrtih usposabljanja ter 
upoštevajoč določila 7. točke.

Pri prekinitvi zaradi odsotnosti z usposabljanja zaradi zdravstvenih ali osebnih razlogov lahko 
kandidat nadaljuje usposabljanje po programu v naslednji generaciji, če izpolnjuje pogoje. Vključi 
se v začetek tiste faze, ki jo je prekinil, skladno z določili pogodbe. 

O ponovni vključitvi v program odloča poveljnik CU. Kandidatu se lahko priznajo njegova 
predhodno opravljena usposabljanja. Pristojnost odločanja o opravljenih vsebinah ima poveljnik 
CU.

Prekinitev oziroma prenehanje usposabljanja in morebitno poznejše nadaljevanje je za kandidate 
na PSVR urejeno z določili Uredbe o prostovoljnem služenju vojaškega roka.

Prekinitev usposabljanja je za kandidate PPRS urejena z določili Uredbe o pogodbenem 
opravljanju vojaške službe v rezervni sestavi SV, pri čemer se upoštevajo pogoji za napredovanje 
po programu.

Izvajanje usposabljanja programa se kandidatu STAS lahko prekine:
– zaradi neizpolnjevanja pogojev iz 7. točke tega programa;
– ob podani pisni izjavi kandidata, da želi prekiniti usposabljanje ali pogodbo;
– zaradi poznejše ugotovljene zdravstvene nesposobnosti za vojaško službo.

Poveljnik Poveljstva za doktrino, razvoj, izobraževanje in usposabljanje (PDRIU) na podlagi 
predloga poveljnika CU izda sklep o prekinitvi programa na podlagi ZObr. Sklep mora vsebovati 
izrek, kratko obrazložitev in pravni pouk.

12. Pogoji za dokončanje posameznih delov programa

Kandidat mora pred vključitvijo v naslednjo fazo opraviti obveznosti prejšnje faze, kot to določa 7. 
točka po tem programu. Kandidat po zaključeni posamezni fazi prejme potrdilo o opravljeni fazi.
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13. Dosežki oziroma pridobitve po končanem programu

Kandidat za vojaka po končanem programu pridobi naziv glede na modul rodu ali službe, v kateri je 
zaključil TVSU, in sicer: 
– vojak PEHOTE (VED B11101);
– vojak ARTILERIJE (VED B11201);
– vojak LETALSTVA IN ZRAČNE OBRAMBE (VED B11301);
– vojak OKLEPNIH ENOT (VED B11401);
– vojak VOJAŠKE POLICIJE (VED B11501);
– vojak POMORSTVA (VED B11601);
– vojak INŽENIRSTVA (VED B11701);
– vojak rodu ZVEZE IN INFORMATIKA (VED B11801);
– vojak RKBO (VED B11901);
– vojak LOGISTIKE (VED B12001).

Po zaključenem programu:
 kandidat za vojaka izpolnjuje pogoje za pristop k osnovnemu vojaškemu strokovnemu 

usposabljanje za vojaka (OVSU);
 kandidat za častnika izpolnjuje pogoje za pristop k osnovnemu vojaškemu strokovnemu 

usposabljanju za častnika;
 kandidat za vojaškega uslužbenca izpolnjuje pogoje za pristop k osnovnemu usposabljanju za 

delo v vojski za vojaške uslužbence (OUDV).

14. Prehodne in končne določbe

S tem programom se prekliče Program temeljnega vojaško strokovnega usposabljanja (MO, št. 
603-21/2021-23, z dne 10. 6. 2021). Program začne veljati z dnem podpisa in velja do preklica.

Kandidatom, ki so uspešno zaključili usposabljanje v 1. fazi po predhodnem Programu temeljnega 
vojaško strokovnega usposabljanja (MO, št. 603-21/2021-23, z dne 10. 6. 2021), se prizna 1. faza 
v 1. sklopu usposabljanja po tem programu. V tem primeru kandidat nadaljuje usposabljanje TVSU 
po novem programu v 2. fazi.

Kandidatom, ki so uspešno zaključili usposabljanje v 2. fazi po predhodnem Programu temeljnega 
vojaško strokovnega usposabljanja (MO, št. 603-21/2021-23, z dne 10. 6. 2021), se prizna 2. faza 
v 1. sklopu usposabljanja po tem programu. V tem primeru kandidat nadaljuje usposabljanje TVSU 
po novem programu v 3. fazi.

Kandidati, ki pred nastopom TVSU čakajo na lokacijah CU oz. vstopnih točkah, se na TVSU 
pripravljajo v skladu z Načrtom priprav na TVSU, ki ga podpiše načelnik Generalštaba SV.
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